ROMANIA

JUDETUL BUZAU

PRIMARIA COMUNEI CALVINI
Nr. 3607/18.05.2021

ANUNT

in conformitate cu prevederile HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Primria comunei Calvini, judetul Buzdu,
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati, a unei functii contractuale
vacante de muncitor necalificat din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Calvini, Compartiment administrativ- gospodaresc .

Data sustinerii concursului :

- 10.06.2021, ora 10.00 - proba scrisd;
- 14.06.2021, ora 10.00 - proba interviu.

L CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente, prevézute la art. 6 din H.G. nr. 286/2011 :

a) cererea de inscriere la concurs adresata primarului comunei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea,
potrivit legii, dupd caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, meserie si/ sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaz3;

f) adeverintd medicald care sd ateste starea de s&ndtate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la alin.(1), lit.e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfésurarii primei probe a concursului.

. NDI ECIFICE N PA

POSTULUI



1) CONDITII GENERALE :

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 3 din HG 286/2011, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru, privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
temporar vacant, cu modificérile si completarile ulterioare :

a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatad de prevederile legale;

d) are capacitate deplinad de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit#tile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2) CONDITII SPECIFICE :

- studii generale/medii;
- vechime in muncd: minimum 3 ani,
PROBELOR DE ESFA
Probele stabilite pentru concurs sunt : verificarea dosarelor inscrise, proba scrisd, proba
interviu ;
-inscrierea candidatilor la concurs se va face incepand cu data de 19.05.2021, pén3
la data de 02.06.2021, ora 16.00 ;
-selectia dosarelor se face in perioada 03.06.2021 - 04.06.2021;
-proba scrisa va avea loc in data de 10.06.2021, ora 10.00;
-proba interviu va avea loc in data de 14.06.2021, ora 10.00.
Probele se vor desfégura la sediul Primariei Calvini.
Rezultatele la probele stabilite (verificarea dosarelor inscrise, proba scrisd si proba
interviu) se vor afisa la sediul Primdriei Calvini si pe pagina de internet, www.primariacalvini.ro.

BIBLIOGRAFIE:

- OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ - Titlul III - “Personalul contractual din
autoritdtile si institutiile publice”, Cap.I- ,Prevederi generale aplicabile personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice”, Cap.III ,Drepturi si obligatii ale personalului contractual
din administratia publici, precum si r&spunderea acestuia”, Cap.IV Incadrarea si promovarea
personalului contractual si Partea VII ,Raspunderea administrativd”, actualizata.

- Legea nr.319/2006 - Legea Securitatii si Sandtdtii in Muncd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Persoana de contact : Balalia Steliana - tel. 0238/523.647.

Primar,
Bitu Valeriu
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